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Tione, 1 maggio 2024
In Ediltione, non costruiamo solo edifici, ma anche un futuro pit equo e inclusivo per tutti.

Chi Siamo: Ediltione & pill di una semplice impresa edile. Siamo una comunita di persone chiamata a
costruire non solo strutture fisiche, ma anche una cultura aziendale che promuove la diversita,
l'inclusione e la parita di genere.

Con una squadra di oltre 40 persone, crediamo nel potere della collaborazione e dell' uguaglianza per
realizzare progetti di successo.

La Nostra Missione: In Ediltione, ci impegniamo a promuovere la parita di genere in ogni aspetto del
nostro lavoro. Riconosciamo il valore delle diverse prospettive e competenze che uomini e donne
portano alla nostra azienda e cerchiamo di creare un ambiente di lavoro che supporti e valorizzi tutti i
membri del nostro team.

Perché la Parita di Genere & importante: La parita di genere non riguarda solo il rispetto dei diritti
fondamentali, ma anche il miglioramento delle prestazioni aziendali. Numerose ricerche dimostrano
che le organizzazioni che promuovono l'uguaglianza di genere sono piu innovative, resilienti e
profittevoli. Inoltre, favorisce una cultura del rispetto e della collaborazione che siriflette positivamente
sui nostri progetti e sui nostri clienti.

Cosa Facciamo:

Formazione e sensibilizzazione: Organizziamo sessioni di formazione e workshop per sensibilizzare il
nostro gruppo sulla parita di genere, il bias inconscio e le migliori pratiche per promuovere un ambiente
di lavoro inclusivo.

Politiche e procedure equilibrate: Abbiamo implementato politiche e procedure aziendali che
promuovono l'equita di genere, come politiche di assunzione basate sul merito e programmi di sviluppo
professionale equi per uomini e donne.

Promozione della diversita: Ci impegniamo a garantire che le voci di uomini e donne siano
rappresentate in tutti i livelli decisionali della nostra azienda.

Come puoi contribuire:

Essere consapevoli: Rifletti sulle tue azioni e parole per assicurarti di promuovere un ambiente di
lavoro rispettoso e inclusivo.

Partecipare attivamente: Partecipa alle nostre iniziative e workshop sulla parita di genere e condividi
le tue idee su come possiamo migliorare.

Sostenere i tuoi colleghi: Sostieni e incoraggia le tue colleghe a crescere e a raggiungere il loro pieno
potenziale. -

Essere un alleato: Sii un alleato attivo nella promozione della parita di genere, sia sul posto di lavoro
che nella tua vita quotidiana.

struiamo un futuro pill equo e inclusivo per tutti. Insieme,
un ambiente di lavoro dove tutti possano prosperare.

Unisciti a noi in EDILTIONE mentre
possiamo fare la diffgfénza e crea

Grazie periltuo sogtegno overso la parita di genere.

La Direzione




